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Miniszterium valtozatlanul szeretne fenntartani az agazati szakmajegyzeket, mi ugyanakkor 
az europai megoidasokhoz illeszkedo Orszagos Kepzesi Jegyzek bevezeteset preferaljuk, ez 
ugyanis lenyeges szabvanyelem. 

Szinte lenyegi osszefoglalasnak is tekmthetjlik, hogy a szakkepzes fejlesztesi koncepdoja 
lenyeges szabalyozasi szintkent kezeli a szakmastrukturat es a vizsgaztatas-kepesltes rend- 
szeret. Ezek kialakltasaban es mukodteteseben az allam ndvekvo szerepet kivan biztositani 
a szakmai erdekegyeztetes intezmenyenek, s a kovetelmenyek, vizsga-standardok kidol- 
gozasaban a kamaraknak, szakmai szovets^geknek. A szakkepzdsi torveny elfogadasat kove- 
toen a szerkezeteben is megujithato szakmajegyzek - a gazdasagban vegbemeno technoiogiai 
fejlodes es a munkaero-piaci hatasok eredmenyekent — az erdekeltek altal idorol-idore mo- 
dosfthato, tovabbfejlesztheto lesz, Az allam a koordinacio es a szakmai infrastruktura biz- 
tositasaval e sokpolusu tevekenyseg szakrriai-tudomanyos, valamint adminisztradv hatteret 
kivanja csak a sziikseges mertekben megteremteni, s egyiittal elosegiteni, hogy az europai 
integracioba, kvalifikadds rendszerekbe a magyar szakkepzes nemzetkozi szerzodesekkel 
bekapcsolodhassom A szakkepzesi torveny elfogadasat kovetoen lehetne teljesen kiepiteni 
az Europai Kozosseg altali szabalyozast figyelembe veve a szakmastruktura dinamizalasat 
szolgalo intezmenyrendszert, s az ezekhez kapcsolodo, a szodahs partnereket is integralo 
vizsgamechanizmust. 

A torveny a szakkepzesi rendszer iranyitasanak feiadatat az allam reszerol a kormanyzati 
munkamegosztas kereteben radonalizalni kivanja, ugyanakkor a kozoktatasi rendszerben 
mukodo intezmenyek iranyitasanak es fenntartasanak altalanos szabalyait a keszlilo kozok¬ 
tatasi torvennyel osszhangban, s az onkormanyzati torveny ertelmeben alkalmazza. A szak- 
kepzesre vonatkozo sajatos szabalyok (szakmai iranyitas, szakmajegyzek kidolgozasa es jova- 
hagyasa, vizsgaztatas, finanszlrozas, munkaerd-fejleszto kozpontok letrehozasa es 
mukodtetese) eseteben a kerettorveny feladata, hogy a foglalkoztatasi torvennyel es a Munka 
Torvenykonywel osszhangban a piacgazdasag igenyei szerint szabalyozza a hataskoroket es 
feleiossegeket. 

Benedek Andrds 
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Altalanos megjegyzesek 


A Munkaiigyi Miniszterium abbot a valos tenybol indul ki, hogy a jelenlegi szakkepzes nem 
alkalmas a piacgazdasagra valo atteresre, Ennek erdekeben eleget kell term! a munkaeropiac 
kihlvasainak oly modon, hogy a szakkepzes egesz rendszere mine! hamarabb es rugalmasan 
aikalmazkodjek es mintegy foiyamatosan c adjon valaszt” eme kivanalmakra. 

A fenti celok eletese erdekeben a tervezet olyan iskolastruktura atalaldtast elofeltetelez, 
amely mogott nem nehez felismerni a “vilagbanki diktdtum” teljes elfogadasat: 8-10 eves 
legyen az iltalanos kepzes, 3 eves a z altalanos szakkepzes, ezt kovesse a betanulo es a ko- 
zeptoku kepzes. A kevesbe tudasigenyes szakmakban rovidebb-hosszabb ido alatt lehessen 
- akar iskolarendszeren klvixli kerctek kozott is - kulonbozo kepesiteshez jutni. A modell 
Igy jut el a 16 eves korban tortend p-alyavalasztasi metszispontl 
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A koncepcio kritikaja 

A tervezet az iskolarendszer egeszebol kiszakitottan kezeli a kozepfoku oktatas egyik for- 
majat, ennel fogva nines elgondolasa arra nezve, hogy a sokfele alapfok-kozepfok modellhez 
(8+4, 4+8, 6+6, 11,12 stb.), ezek szakaszhataraihoz mikeppen csatlakoztathato a szakkepzo 
iskolazas kezdete. 

A koncepcio kizarolagosan munkaeropiac-orientals kovetkezeskeppen egyoldalii. Nern sza- 
mol azzal, hogy emberi sorsok dolnek el, figyelmen klvul hagyja a tanulo fiatalt. Lehetetlen nem 
gondolni arra, hogy a nepesseg jelentds szazalekanak a szakkepzesben toltott ido - nil a sziiken 
vert kepesftes megszerzesen — az elsodleges szociaiizacio lenyeges zaro korszaka, a serdiilobol 
az ifjiiva valas lenyeges helyszfne. E pedagogiai sziiks^gletekkei szamot veto kepzesi rendszer- 
rel kellene szamolni, okulva az elmult korszak almegoldasain. 

A palyavalasztas 16 eves korra emelese a rem^ltnel joval kevesbe oldja meg a problemat. 
Ma es meg belathatatlan ideig a palyavalasztast dontoen olyan tenyezok befolyasoljak, mint 
a szakmak tarsadalmi, anyagi presztfzse, sziildi dontds, az adott rdgio munkaero-piaci keny- 
szere es a kepzes objektiv feltetelei. Siilyosbitja a gondokat, hogy az alapfokii oktatasi in- 
tezmeny ennek az alapozo feladatnak nem tud megfelelni, tovabba a Muvel6d&i & Kozok- 
tatasi Miniszterium az elmiilt evekben szetzilalta a palyavalasztasi intezm^nyhalozatot. (Ezt 
a szerepet viszont nem vehetik at a munkakozvetito szolgaltato irodak, tobbek kozott a 
szakertelem teljes hianya miatt.) 

Teljesen figyelmen kiviil marad a szelekcio kerdese. A tervezet nem szimol azzal, milyen 
szazalekos arannyal kell realisan szamolni, kiilonos tekintettel az altalanos es szakmai kepzes 
szetvalasztasa kovetkezteben, de nem nez szembe a vertikalis, sot a k&fele szakkdpzdsi forma 
egysegesitese kovetkezteben latensse valo, am el nem tiintetheto horizontalis szelekcioval sem. 

A szakmai oktatok kikepzesere es atkdpzesere nagyon keves hangsiily esik az elkepzelesek 
soraban. Ez a feladat a szakkepzes reformjanak egyik fundamentalis kerdese. Kiilon kie- 
meljiik, hogy az iskolarendszeren kfviili szakkepzesben oktatok feladatra felkeszltese szoba 
sem keriil a tervezetben. Figyelembe ajanljuk, hogy a mintaul szolgalo barmely fejlett orszag 
felnottkepzeseben kozremukodo oktatok erre a feladatra kikepzett szakemberek. 

A koncepcio tavlati fejlesztesrol beszel, idohorizont nelkiil, es rendkfviil ingatag alapokon 
all a fejlesztes iranya, a profih'rozas. 

Reszletes megjegyzesek 

A tervezetben tobb vonatkozasban is drintett iranyitasi es dontesmechanizmusi rendszer 
kidolgozatlan. Nem deriil feny a negy fo irinyito szervezet (MKM, MuM, mas szaktarcak 
es az onkormanyzatok) kapcsolatrendszerere a v^lemenyezesi, dontesi, ellenorzesi es mas 
jogok tekinteteben. Nem kap ebben szerepet a Gazdasagi Kamara, a Vallalkozok Orszagos 
Szovetsege, a kisvallalkozok kore (szo esik viszont vallalatokrol, amelyek ma valojaban 
“iizemhalmazok”). S ha a felsoroltakhoz meg hozzavesszuk, hogy a majdan mukddesbe 
lendulo mechanizmus valamelyik szintjen bekapcsolodik a Nemzeti Szakkepzesi Intezet, a 
tervbe vett Orszagos Kepzesi Tanacs, az Orszagos Kozmuvelodesi Tanacs (ezek egymas kozti 
egyirttmukodese kiilon kerdes), fennall a veszely, hogy az iskola onallosagaba tiil sokan 
beleszolhatnak. 

A kepzesi rendszer tartalmi kerdeseinek rendkiviil bonyolult, ma sok tekintetben elore nem is 
lathato problemainak sorabol esupan ket dologra iranyitjuk a figyelmet. A szakmai kepzesnek 
milyen szervesiilt viszonya alakithato ki a kidolgozas alatt alio nemzeti alaptanterwel? S mivel 
ez elkeriilhetetleniil - mikent az oraterv, tananyagstruktiira es egyeb mas ~ kiilonbozd szak- 



108 


SZAKKfiPZfiSI KONCEPClO 


O 


tarcak kozotti feladat, milyen intezmenyes uton fogjak ezeket osszehangolni? De legalabb 
ennyire jelentos az un. kimenet-szabalyozas is (amely - szakkepzesrol leven szo - nem 
nelklilozheti valamilyen formaban a folyamatszabalyozast sem). A tulzott kozponcositast 
elkerulve donto, hogy kik allapitjak meg a kimeneti teljesitm^ny parametereit, de legalabb 
olyan siilya van annak is, hogy milyen szakmai-tarsadalmi kontroll ad erre megnyugtato 
garanciakat. 

A finanszfrozas nehez ~ es tobb tekintetben elo re meg nem korvonalazodo - problemaihoz 
nehany reszkerdesben a kdvetkezokre hi'vjuk fel a figyelmet. A jelenlegi koltsegvetes para- 
meterei es a normatfv finanszirozasi rendszer merevseget mielobb fel kell oldani. Peldaul 
nem hozhatok egy nevezore az egy vagy tobb szakmara kepzo iskolak; tekintetbe kell venni 
az dpiilet uj vagy regi allaga kozti kiilonbsegeket. A Szakkepzesi Alapbol az iskolanak jut- 
tatott reszet ne kothessek meg a jovoben, mire fordttja az iskola. Amennyiben a tanin- 
tezmenynek onallo beveteli forrasa van, ne szamitsak azt koltsegvetest csokkento tetelkent. 
Elvi allasfoglalast igenyel annak kimondasa, hogy az alap- es iljusagi oktatas (ebben a szakok- 
tatas is) allami feladat. 


Javaslatok 

Az elozoekben foglaltak legtobbje mar onmagaban tobb javaslatot is hordoz. Az itt ko- 
vetkezok azok tovabbi kiegeszitesekent tekintendok. 

Fontosnak tartanank egy olyan osszegezo ertekelest, amelynek nyoman vilagossa valna, 
hogy a tervezet hogyan viszonyul a korabbi tarsadalmi-politikai kornyezetben megfogal- 
mazott prognozisokhoz, mely modernizacios elemek, mondhatni ‘‘rendszerfiiggetlenek”, 
illetve mely “tamadasi pontok” azok, amelyeknek attoresi eselye eppen a rendszervaltozas 
nyoman no meg. 

Megkerlilhetetlen annak vilagos felrajzolasa: mely tarsadalmi csoportok beiskolazasi as- 
piracioi (es lehetosegei, valamint korlatai) mely szakkepzdsi formacioval - akar szakmacso- 
porttal is — jarnak egyiitt, ide ertve a ciganysag szakmaszerzesi lehetosegeit is. Az atmenet 
szakkepzesi rendszereben e szociologiai tenyrendszerrel mindenkeppen szamolni kell. 

A tapasztalatok bebizonyitottak mar, hogy az iskoiarendszert (benne a szakkepzest) nem 
lehet “rapid modon” atszervezni. Ennelfogva szamolni kell az atmenet idejevel. Kfvanatos 
es egyben igen fontos lenne az atmenet idejere egy karakterisztikus, atgondolt es egyeztetett 
programot kidolgozni. 

Rendldviil fontosnak tartanank, hogy megfelelo elokeszitessel, erdekegyeztetessei az uj 
oktatasi torvenyt kovetoen kesziiljon el a szakkepzesi torveny. El kell &rni, hogy a szakkepzesi 
intezetek donto tobbsege ne az alacsonyabb szintu onkormanyzatok hataskorebe tartozzon. 

Mar az atmeneti idoszak soran, de tavlatokban is szamolni kell azzal, hogy a tulkepzest 
semmifele rendszerrel nem lehet megakadalyozni. Elkeriilhetetlen ugyanis, hogy a helyi 
erdekek sokszor az orszagos erdekek ele keriilnek. 

Az Europahoz vezeto kivanatos ut kiepitese soran nem eleg a sziikseges szervezeti, tartalmi 
intezkedeseket meghozni: el kell erni, hogy a munkamoral es a munkakultura tekinteteben 
is csokkenjen a kiilonbs^g a fejlett orszagokhoz kepest. 

Nyomatekosan hangsulyozzuk, hogy a jovoben az oktatok es a tanulok ^rdekvedelme 
minden tekintetben jusson ervenyre. Az erre vonatkozo garanciak epiiljenek be a terve- 
zetekbe, hassak at az intezkedesek minden fazisat. 

MAGYAR PEDAGOGIAI TARSASAG 

(kozreadja Szechy Eva) 



